
Klassische Rentenversicherungen im Vergleich

RentAL ist Klasse - überzeugen Sie sich selbst!

ALTE LEIPZIGER Allianz Stuttgarter Volkswohl Bund
Tarif -
Stand der Versicherungsbedingungen

RentAL (RV25)
01 / 2014

PrivatRente Klassik (R2)
12 / 2013

FlexRente classic (33oG)
01 / 2014

SR
03 / 2013

Beitragszahlung
Dynamik mit Rechnungsgrundlagen zu Vertragsbeginn? ja nein18 ja nein18

... Wie oft kann der Dynamik widersprochen werden? beliebig oft 2 x hintereinander 2 x hintereinander 2 x hintereinander
Freiwillige Zuzahlungen möglich? ja ja ja ja
... Mindestens / Höchstens 500 € / 20.000 € 1.000 € / 20.000 € 500 € / 50.000 € 300 € / keine Begrenzung
... Verrentung mit Rechnungsgrundlagen zu Vertragsbeginn? ja nein nein bis 200 % des Jahresbeitrags

Todesfallleistung
Vor Rentenbeginn: Guthaben, mind. gezahlte Beiträge? ja nein (Beitragsrückgewähr) nein (Guthaben) ja
Nach Rentenbeginn: Guthaben zu Rentenbeginn ./. gezahlte Renten? ja ja4 nein ja
Verfügbarkeit Rente / Kapital

Vorziehen des Rentenbeginns möglich? ja ja ja ja

... Max. Vorverlegung unbegrenzt Alter 55, max. 7 Jahre Alter 62, max. 5 Jahre Alter 62

... Kapital anstelle Rente zum vorgezogenen Termin? ja ja ja nein12

Verlängerungsoption ja ja ja nein11

... Max. bis Alter 85 85 85 -

... Beitragsfrei? / Beitragspflichtig? ja / ja ja / ja ja / ja -

... Vorzeitiger Abruf der Rente / des Kapitals möglich? ja / ja ja / ja ja / ja -
(Teil-) Auszahlungen
Vor Rentenbeginn: Teilauszahlungen / Teilkündigung möglich? ja / ja ja / nein ja / ja ja21 / nein
… Max. bis zum Guthaben? ja nein ja ja (erhöhte Abschläge12 )
Nach Rentenbeginn: Teilkündigung (= Teilauszahlung) möglich? ja ja (Gebühr 50 €)4 nein ja21

… Max. bis Guthaben zu Rentenbeginn ./. gezahlte Renten? ja nein nein ja (4,5 % Abschlag)
Genereller Verzicht auf Stornoabschläge? ja nein nein nein
Überschussbeteiligung vor Rentenbeginn
Zusatzrente aus der Überschussbeteiligung voll rückkaufsfähig? ja keine Bed.regelung ja ja
Fondsanlage möglich? ja nein ja ja
Rechtsanspruch auf Verrentung der ÜB mit Rechnungsgrundlagen zu Vertragsbeginn? ja ja nein ja
Überschussbeteiligung nach Rentenbeginn
Volldynamische Rente / Teildynamische Rente? ja / ja ja / ja ja / ja ja / ja

Gleichbleibende Rente (bei unveränderter Überschussdeklaration)? / Fallende Rente? ja / ja nein / nein nein23 / nein ja / ja

Zahlungsschwierigkeiten
Stundung der Beiträge möglich? ja sofern arbeitslos 1 ja ja
... Wie lange max.? 24 Monate 12 Monate 2 24 Monate7 12 Monate
... Zinslos bei Arbeitslosigkeit, Elternzeit, EM oder Pflegebedürftigkeit? ja nur bei Arbeitslosigkeit nein nein
Sonstiges
Verzicht auf Beitragserhöhung nach § 163 VVG? ja nein nein nein
Garantierte Steigerung der Altersrente möglich? ja, max. 3 % nein nein ja, max. 3 %
Kostenfreie Pflege-Option automatisch eingeschlossen? ja nein nein ja
Ratings
Franke & Bornberg (Aktiv / Komfort) FFF / FFF FFF / FFF FFF / FFF FF+ / FF+

1 oder Kurzarbeit; 2 bei Kurzarbeit: 24 Monate; 4 sofern zu Rentenbeginn beantragt; 7 bei Elternzeit 36 Monate; 11 Optionsphase kann bei Antragstellung vereinbart werden; 12 Ausnahme: Optionsphase; 18 Anpassungsvorbehalt
21 im Rahmen der flexiblen Auszahlung (mit Stornoabzug); 23 5 Jahre gleichbleibend, danach steigend
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